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[ Personalsituation

Zum 01.01.2007 erfolgte eine Verstetigung des Modellprojektes, die bisherigen 3,5
befristeten Stellen wurden in feste Arbeitsverhéltnisse beim Landkreis Neunkirchen
Uberschrieben. Aulerdem wurde beschlossen, die Personalisierung zu verdoppeln, so
konnten zum 01.08.2007 weitere 4 Personen auf 7/8 Stellen mit einer Befristung auf
3 Jahre eingestellt werden. Eine der neu eingestellten Mitarbeiterinnen befindet sich seit
Mitte Mai 2008 in Elternzeit. Zum 01.08.2008 konnte eine neue Mitarbeiterin als
Vertretung eingestellt werden. Die wegen Mutterschaft einer Schoolworkerin gednderte
Stellenverteilung auf drei Vollzeit- und eine Teilzeitstelle wurde zum 27.10.2008 wieder
aufgehoben, seitdem arbeiten alle Schoolworker wieder auf 7/8 Stellen. Einer der
Schoolworker mit einer befristeten Stelle verlieB das Team zum 31.12.2008. Die sich
daraus ergebenden Verdnderungen in der Schulverteilung kénnen dem Einsatzplan im
Anhang entnommen werden.

Il. Berichte aus den Schulen

1. ERS Eppelborn

Die ERS Eppelborn wird aktuell von 449 Schilern besucht. 2007 hat im Zuge der
Nachpersonalisierung ein Schoolworkerwechsel stattgefunden. Die Schoolworkerin
betreut mit 2/3 ihrer Arbeitszeit, an 2 festen Sprechtagen und an den Ubrigen Tagen
nach Bedarf, die ERS Eppelborn. Die Zusammenarbeit gestaltete sich von Beginn an
gut, so dass im letzten Jahr die Schoolworkerin ausnahmslos an allen Sitzungen und
Dienstbesprechungen teilnehmen durfte/sollte. Sie hat einen Raum, der ihr an den
Sprechtagen immer zur Verfigung steht. Telefon und Internetnutzung kénnen im
Sekretariat oder Schulleiterbiro genutzt werden. Dies ist auf Grund des Datenschutzes
noch etwas kritisch zu betrachten. Das Angebot wird von Schilern, Eltern und Lehrer
sehr gut genutzt.

1.1.  Schoolwork im Einzelfall

In der Einzelfallberatung zeigten sich folgende Themenschwerpunkte:

e Hausaufgabenproblem (Schwerpunkt in  Klassenstufe 5) — Erstellung von
Hausaufgabenhilfen

Konflikte der Schiler untereinander

Konflikte zwischen Schilern und Eltern

Erziehungsberatung und Aufstellung von unterstitzenden Erziehungsplanen
Alkohol- und Drogenkonsum (Schwerpunkt in den Klassenstufen 6 bis 8)
Schulische Leistungen

Unterstitzung bei der Berufswahl

Vorbereitung auf Berufseinstieg

Gewalt in der Familie

Sexueller Missbrauch

Hygienezustande in der hduslichen Umgebung/Hausbesuche

Trennung der Eltern

Probleme in Patchworkfamilien

Auftalliges Sozialverhalten



e Schule schwanzen

e Strafftaten/Konflikte mit dem Gesetz

e Weitervermittlung zu Erziehungsberatungsstellen, berufsbildende Mafinahmen, ASD
und Gesundheitsamt.
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2. Schoolwork auf Klassenebene/Schulebene

e Mit allen Klassen der Klassenstufe 5 fihrte die Schoolworkerin ein soziales
Kompetenziraining durch. Hierbei sollte die Klassengemeinschaft gestarkt und 1.
Klassenregeln erstellt werden.

e Abenteuer Kooperationsspiele bei Bedarf in Klassen mit Konfliktsituationen

»Runder Tisch” zur Aussprache bei Klassenunstimmigkeiten und Konflikte mit einem

Lehrer.

In Klassenstufe 9 Projekte zur Starkung berufsrelevanter Kompetenzen.

Hochseilgarten in Kooperation mit dem EPZ

Kletterangebote

Mountainbiken in Kooperation mit EPZ

Sexualpédagogik in Klassenstufe 6 und 7 in Kooperation mit Pro Familia und Nele.

In Klassenstufe 8 und 9 in Kooperation mit dem SKF.

Suchtprévention in Kooperation mit der Brigg

e Projekt zum Thema ,Armut auch bei uns” Initiierung und Durchfihrung in einer
schultbergreifenden AG, gemeinsam mit Kollegen.

e Organisation von Betriebsbesichtigung

e Potenzialanalyse in Klassenstufe 8 gemeinsam mit der Kompetenzagentur

e Unterstitzung der AG ,Vertiefte Berufsorientierung”

1.3.  Teilnahme an Konferenzen

Im Kalenderjahr 2008 hat die Schoolworkerin an allen Konferenzen, padagogischen
Tagen und Dienstbesprechungen teilgenommen. Klassenkonferenzen finden nur in
Ausnahmefdllen ohne Teilnahme der Schoolworkerin statt. |hr wurde immer Raum
gegeben die sozialpddagogische Sichtweise zu erldutern. Vorschlége wurden meist
dankbar angenommen. Auch konnte sie eigene Projekte in Konferenzen dem
Kollegium vorstellen.

1.4.  Mediation
An der ERS Eppelborn gibt es zur Zeit leider keine Mediation. Die Schoolworkerin
versucht dies immer wieder zu forcieren, jedoch scheitert es zur Zeit an der Bereitschaft

der Lehrer an einer Mediatorenausbildung teilzunehmen. Die Lehrerin, die dies tun
wollte wechselte zum Schuljahr 2008/2009 die Schule.

1.5.  Nachmittagsbetreuung/Freiwillige Ganztagsschule

An der ERS Eppelborn bietet die WIAFGmbH eine Nachmittagsbetreuung an. Da eine
Vielzahl derer Teilnehmer auch Klienten der Schoolworkerin sind besteht mit dem
Personal ein regelméfiger Austausch.

1.6.  Schulentwicklung

Die Schoolworkerin ist Mitglied in der Steuergruppe der Schule. Diese befasst sich mit
der Verbesserung des Hausaufgabenkonzeptes (zur Zeit kédnnen/muissen alle Kinder,
die Probleme mit dem regelméfligen Anfertigen der Hausaufgaben haben, in der 7.
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Stunde in die Hausaufgabenbetreuung. Diese ist fir die Eltern kostenfrei und wird von
Lehrpersonen betreut.), mit der Schulhofgestaltung, mit der Schaffung eines Angebotes
zur kreativen Pausengestaltung, mit der Schaffung neuer Ag’s und der Verbesserung
des Besinnungsraumkonzeptes. Weiter wird an pddagogischen Tagen an diesen
Themen gearbeitet und an der Verbesserung des Arbeitsklimas fir das Kollegium. Auch
hier ist die Schoolworkerin anwesend und es wird Wert auf die sozialpédagogische
Sichtweise gelegt.

.7.  Schulsperzifische Kooperationspartner
Pro Familia
Nele
Brigg
St. Josefs Krankenhaus
Gesundheitsamt
DW ,BSF”

1
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
o [EPZ
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]

BUndnis fir Familie in Eppelborn (Mitarbeit der SW)
THW Ortsgruppe lllingen

Kompetenzagentur Neunkirchen und Saarlouis
Vauss

Produktionsschule

Werkstattschule

2. Chance

Arge

1.8.  Ausblick

Die Schoolworkerin hat gemeinsam mit einer Lehrerin mit der Tandemfortbildung
begonnen. Dabei entwickelte sich ein Praventionsprojekt, dass im Schuljahr
2009/2010 durchgefihrt werden soll. Dieses Projekt steht auf zwei Séulen. Zundchst
geht es darum in einer 5er Klasse die Klassengemeinschaft kontinuierlich zu stérken, so
dass diese zu einem konstruktiven und fairen Miteinander herangefihrt werden. In der
2. Saule liegt der Schwerpunkt auf der effizienten und kontinuierlichen Anfertigung der
Hausaufgaben. Dabei erlernen die Kinder eine Methode, die sie selbst an einem
Elternnachmittag auch ihren Eltern beibringen. Diese werden in die Anfertigung der
Hausaufgaben miteinbezogen und erhalten wichtige Tipps. Nach und nach sollen
jedoch die Kinder zur selbstédndigen Anfertigung der Hausaufgaben hingefihrt werden.
Diese beiden Saulen sollen den Kindern Sicherheit geben, sie sollen wesentliche
Soziale Kompetenzen erlernen und die Lust an der Schule soll méglichst lange erhalten

bleiben.

2. ERS lllingen

Die ERS lllingen wird aktuell von 718 Schilern besucht, die sich auf zwei
Schulstandorte verteilen. Die 5er und éer Klassen (ca. 250 Schiler) sind am Standort
,Lehn” untergebracht. Die ERS lllingen wurde von Januar 2008-Oktober 2008 von
einer Schoolworkerin mit einem Stundenumfang von 19,25 Stunden betreut. Seit
November 2008 betreut die Schoolworkerin mit ihrer gesamten Stundenkapazitét
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beide Schulstandorte. Es finden 4 regelmafBige Sprechtage statt. An dem verbleibenden
Tag ist die Schoolworkerin nach Bedarf vor Ort.

Schoolwork ist an der ERS lllingen sehr gut etabliert. Es gibt eine reibungslose
Zusammenarbeit sowohl mit der Schulleitung als auch mit dem Lehrerkollegium. Die
Angebote der Schoolworkerin werden gerne angenommen und das Lehrerkollegium
tritt auch aktiv mit Angebotsnachfragen an die Schoolworkerin heran.

In den letzten Schuljahren hat sich die ,Zielgruppe” der Schoolworkerin dahin gehend
veréndert, dass auch Angebote fir den M-Bildungszweig immer haufiger nachgefragt
werden, wahrend dies zu Beginn des Schoolworker Projektes kein Thema war (auch nur
in Ausnahmen Einzelfélle, gar keine Klassenprojekte). Damals war die Schoolworkerin
ausschlieBlich im H-Bildungsgang tétig. Mittlerweile tritt das Lehrerkollegium auch
vermehrt mit Anfragen den M-Bildungszweig betreffend an die Schoolworkerin heran.

2.1.  Schoolwork im Einzelfall

Die Themen der einzelfallbezogenen Beratungsgesprache waren u.a.:
e Erziehungsschwierigkeiten

Alkohol-/Drogenkonsum von Schilern der Klassenstufe 5/6
Diebstahl

Drogenbesitz/Drogenhandel

Probleme von Schilern untereinander

Familiare Probleme (Trennung/Scheidung)

Vermittlung an andere Institutionen wie z.B. ASD, Drogenberatungsstelle, Nele
Gewalt in der Familie

Auftalliges Sozialverhalten

Schulverweigerung

Sex. Missbrauch

2.2.  Schoolwork auf Klassenebene/Schulebene

Insgesamt wurden von der Schoolworkerin z.T. in Kooperation mit anderen
Institutionen 23 Projekte an 43 Tagen durchgefihrt. Die Themen waren u.a.

e Sozialkompetenziraining und Verbesserung des Klassenklimas

e Berufsvorbereitung/Kompetenzfeststellung/Potentialanalyse(u.a. ,Der Weg in die
Ausbildung”)

Drogenpravention

Gewaltpravention

Sexualpadagogik — Prévention von Teenagerschwangerschaften

Teilnahme an der Schulfilmwoche

Theater- und Tanzpédagogik

Projekt zum Thema Armut im Saarland (Bearbeitet im Rahmen einer AG)

Elternkurs ,Starke Eltern- Starke Kinder”

2.3. Teilnahme an Konferenzen

Die Schoolworkerin nahm im Jahr 2008 an 8 Klassenkonferenzen in beratender
Funktion teil. Auflerdem an 3 Gesamtkonferenzen/Dienstbesprechungen bei denen es
ihr immer wieder erméglicht wurde, Uber aktuelle Projekte und Vorhaben, das gesamte
Lehrerkollegium zu informieren.

2.4. Mediation



An der ERS lllingen gibt es 3 ausgebildete Lehrermediatoren. Zur Zeit wird jedoch
keine Mediation angeboten, da es im ,Schulalltag” nicht (oder scheinbar nicht) zu
integrieren ist. Es gibt auch keine Schilermediatoren. Die Schoolworkerin verfigt auch
Uber eine Mediatorenausbildung. Bei Streitféllen/Problemen auf Schilerebene die ihr
zugetragen werden bietet sie dann im Rahmen ihrer Sprechstunde eine Mediation fir
die Schuler an. Gerade am Standort Lehn ist dies jedoch mit erheblichen Problemen
verbunden, da es keine Rgumlichkeiten gibt, um in Ruhe ein Gespréch zu fihren.

2.5.  Nachmittagsbetreuungen an der Schule (FGTYS)

An der ERS lllingen besteht auch ein regelmaBiger Austausch mit der ansdssigen
Nachmittagsbetreuung (ASB). Insbesondere da dieses niedrigschwellige Angebot von
Seiten der Jugendhilfe verstérkt als Alternative fir JugendhilfemaBnahme wie Sozialer
Gruppenarbeit genutzt wird

2.6.  Schulentwicklung

Die  Schoolworkerin = nimmt regelméBig an  Gesamtkonferenzen  sowie an
paddagogischen Tagen der ERS lllingen teil. Sie regte an, dass sich im Bereich der
Berufsorientierung die externen Kooperationspartner (Arbeitsamt, Krankenkassen,
Berufsberatung) besser abstimmen sollten, damit eine Doppelung der Themen
vermieden wird und ein effektiveres Arbeiten erméglicht werden kann.

In weiteren Arbeitsgruppen zum ist die Schoolworkerin derzeit nicht vertreten, da diese
sich hauptséchlich mit unterrichtsbezogener Qualitétsentwicklung befassen.

2.7. Zusammenarbeit mit spezifischen Kooperationspartnern  (fallungerichtet/
Projekte)

Diakonisches Werk (ambulante Familienhilfe)

Dekanat lllingen

Runder Tisch llltal

FGTS lllingen- ASB lllingen

Praktikumbérse d. Landkreis Neunkirchen

Sozialdienst kath. Frauen Neunkirchen

Die Tafel Neunkirchen

THW lllingen

2. Chance (AWO Projekt Schulverweigerung)

2.8. Ausblick

Fur das kommende Schuljahr 2009/2010 ist geplant ein gréBeres Projekt zum Thema
Elternpédagogik anzugehen. Mit der Planungsarbeit zu diesem Projekt wurde bereits in
2008 angefangen. In Kooperation mit dem Jugendpfleger der Gemeinde lllingen soll
for die Klassenstufe 5 ein Projekt angeboten werden, dass sowohl aus Eltern-, als auch
aus Schulerveranstaltungen besteht. Es wird eine Reihe (4-6) Elternabende zu
unterschiedlichen padagogischen Fragestellungen geben.

Gleichzeitig  wird im  Vormittagsbereich mit den Klassen gearbeitet. Im
Nachmittagsbereich soll es Angebote von ortsanséssigen Vereinen geben.

Ziel ist es, einen Zugang zu den Eltern zu bekommen, der nicht problemorientiert ist
und somit auch Eltern die ,Schwellenangst” vor der Schule zu nehmen.

Im Bereich der Schiler geht es um den Erwerb von Sozialkompetenzen und die Bildung
einer stabilen Klassengemeinschaft.



3. ERS Merchweiler

Die ERS Merchweiler verfigt Gber zwei Standorte, zum einen fir die Klassenstufen 5 bis
7 den Standort Merchweiler und zum zweiten den Standort Waldschule
Wemmetsweiler, welcher fir die Klassenstufen 8 bis 10 vorgesehen ist. Dies weist sich
nach wie vor fir die Présenz des Schoolworkers an den jeweiligen Sprechtagen als
schwer zu koordinieren. Im Jahre 2008 besuchten insgesamt 348 Schiler und
Schilerinnen die ERS Merchweiler. Im Vergleich zu dem Vorjahr musste hier ein
Rickgang hingenommen werden.

3.1.  Schoolwork im Einzelfall

Hierbei sind sténdige Themen:

e Probleme und Auseinandersetzungen zwischen einzelnen Schiler
Schulschwénzen/Schulverweigerung

Schulische Leistungen

Konflikte zwischen Schiler und Eltern, sowie Lehrer

Probleme und Fragestellungen rund um Pubertét

Beratung und Hilfestellestellung im erzieherischen Rahmen
Teilnahme an Kooperationsgespréchen beziglich einzelner Schiler

3.2.  Schoolwork auf Klassen/Schulebene

e Klassenstufenibergreifendes Projekt ,Wohlfihlen von Anfang an”. In allen neuen
5er Klassen werden in der ersten Schulwoche in Kooperation mit den
Klassenlehrern sowohl einen Baustein ,wir lernen unsere Schule kennen”, einen
Baustein  Sozialkompetenziraining, als auch ein  Sozialkompetenztraining
durchgefihrt.

e Potentialanalyse in Kooperation mit den Kollegen der Kompetenzagentur allen 8er
H Klassen.

e Mitarbeit bei der AG der Vertieften Berufsorientierung, welche einmal in der Woche
am Nachmittag stattgefunden hat.

e In Kooperation mit einem Erlebnispédagogen Planung und Durchfihrung von
erlebnispddagogischen Tagen mit einzelnen Klassen.

¢ In Kooperation mit den entsprechenden Klassenlehrern Planung und Durchfihrung
entsprechender Sozialkompetenztrainings in einzelnen Klassen.

e Planung und Mitorganisation einer AG Tanz fur interessierte Schiler der
Klassenstufe 9 und 10, welche am Nachmittag stattgefunden hat.

e Planung und Durchfihrung einer Drogenpraventionswoche in Kooperation mit den
Klassenlehrern und einzelnen Trégern.

e Planung und Durchfihrung eines Projekts zum Thema Armut im Saarland
(Bearbeitet im Rahmen einer AG) in Zusammenarbeit mit weiteren Schoolworkern

e Planung und Mitorganisation des Projektes Mercator.

e Planung und Mitorganisation der AG Nachhilfe ,Vorbereitung auf die
Abschlussprifung”.

e Teilnahme und Mitwirken bei schulischen Veranstaltungen wie pddagogischen
Tagen, Dienstbesprechungen, Klassenkonferenzen und weiterer Arbeitsgruppen
sowie Aktionstage wie z.b. Kennenlerntag, Weihnachtsbasar, Tag der offen Tur etc.




3.3. Teilnahme an Klassenkonferenzen

Im Kalenderjghr 2008 hat der Schoolworker an allen pédagogischen Tagen,

Dienstbesprechungen und mehreren Klassenkonferenzen teilgenommen.

3.4.

An der ERS Merchweiler gibt es zwei ausgebildete Mediatoren im Lehrerkollegium,
welche in Kooperation mit dem Schoolworker an beiden Standorten der Schule

Mediation

Mediation anbieten.

3.5.

An der ERS Merchweiler wird seit 2007 eine Nachmittagsbetreuung angeboten, Trager
dieser ist im Rahmen der freiwilligen Ganztagsschule der Schulverein der ERS
Merchweiler. Ebenso wird an der Schule seit dem Schuljghr 2007/2008 fir
interessierte Schiler und Schilerinnen der Klassenstufe 5 und 6 eine freiwellige
Ganztagsklasse angeboten. Ein regelmdfliger Austausch des Schoolworkers mit
eingebundenen Lehrerlnnen und Betreuerlnnen der Nachmittagsbetreuung und FGTS

Nachmittagsbetreuung/FGTS

hat sich sehr bewdart und findet nach wie vor regelmdéflig statt.

3.6. Schulentwicklung

Der Schoolworker war an folgenden Arbeitsgruppen beteiligt:

Arbeitsgruppe Besinnungsraum

Arbeitsgruppe Nachmittagsbetreuung

Arbeitsgruppe FGTS

Arbeitsgruppe padagogischer Tag

Arbeitsgruppe AG Nachhilfe ,Vorbereitung auf die Abschlussprifung,,.
Arbeitsgruppe Mercator

3.7. Schulspezifische Kooperationspartner

FGTS Merchweiler

Institut for Ganzheitliche Wahrnehmung
Diakonisches Werk - Kompetenzagentur Neunkirchen
GSE Neunkirchen Projekt STABIL
Produktionsschule

Werkstattschule

2. Chance

Stiftung Mercator

Tanzschule Residenz Ottweiler
Praktikumbérse d. Landkreis Neunkirchen
Caritas Drogenberatungsstelle

Die Brigg Neunkirchen

Die Tafel Neunkirchen

3.8. Ausblick



Mit dem kommenden Schuljahr 2009/2010 wird die Stelle des Schulleiters neu besetzt
werden. In diesem Zusammenhang strebt der Schoolworker und das gesamte
Lehrerkollegium eine ebenso gut funktionierende Kommunikation und Zusammenarbeit
an wie in den letzten Jahren zuvor. In Bezug auf die FGTS wird von Seiten der Schule
im Rahmen der Qualitatsentwicklung ein Ausbau der Ganztagsklassen in den héheren
Klassenstufen angestrebt.

4. ERS Neunkirchen Stadtmitte

Die ERS Neunkirchen Stadimitte verfigt Gber zwei Standorte, zum einen fur die
Klassenstufen 5 bis 7 den Standort Wiebelskirchen und zum zweiten den Standort
Neunkirchen Lutherschule , welcher fir die Klassenstufen 8 bis 10 vorgesehen ist. Dies
erweist sich nach wie vor fur die Koordination der Prasenz des Schoolworkers an den
ieweiligen Sprechtagen als schwierig. Im Jahre 2008 besuchten insgesamt 350 Schiler
und Schilerinnen die ERS Neunkirchen Stadtmitte. Im Vergleich zu dem Vorjahr musste
hier ein Rickgang hingenommen werden. Seit dem Schuljahr 2007/2008 nimmt die
ERS Neunkirchen Stadtmitte an dem Pilotprojekt Reformklassen teil, die entsprechenden
Reformklassen sind am Standort Wiebelskirchen angesiedelt. Am Standort Neunkirchen
Lutherschule ist zusdtzlich auch seit dem Schuljahr 2007/2008 eine gymnasiale
Oberstufe angesiedelt, welche allerdings unter der Leitung des kaufmdannischen
Berufsbildungszentrums steht.

4.1.  Schoolwork im Einzelfall

Hierbei sind standige Themen:

e Probleme und Auseinandersetzungen zwischen einzelnen Schilern
Konflikte zischen Schiler und Eltern, sowie Lehrern

Probleme und Fragestellungen rund um Pubertét

Familigre Probleme

Beratung und Hilfestellestellung im erzieherischen Rahmen
Vermittlung an andere Institutionen wie z.b. ASD

Teilnahme an Kooperationsgespréchen beziglich einzelner Schiler

4.2.  SW auf Klassen/Schulebene

e Klassenstufenibergreifendes Projekt ,Wohlfihlen von Anfang an”. In allen neuen
5er Klassen werden in der ersten Schulwoche in Kooperation mit den
Klassenlehrern sowohl einen Baustein ,wir lernen unsere Schule kennen”, einen
Baustein  Sozialkompetenztraining, als auch ein  Sozialkompetenztraining
durchgefihrt.

e In Kooperation mit einem Erlebnispédagogen Planung und DurchfGhrung von
erlebnispédagogischen Tagen mit einzelnen Klassen.

e In Kooperation mit den entsprechenden Klassenlehrern Planung und Durchfihrung
entsprechender Sozialkompetenzirainings in einzelnen Klassen.

e Planung und Durchfihrung einer Drogenpréventionswoche in Kooperation mit den
Klassenlehrern und einzelnen Trégemn.

e Planung und Durchfihrung eines Projekts zum Thema Armut im Saarland
(Bearbeitet im Rahmen einer AG) in Zusammenarbeit mit weiteren Schoolworkern

e Planung und Mitorganisation des Projektes Mercator.




e Teilnahme und Mitwirken bei schulischen Veranstaltungen wie pédagogischen
Tagen, Dienstbesprechungen, Klassenkonferenzen und weiterer Arbeitsgruppen
sowie Aktionstage wie z.b. Kennenlerntag, Weihnachtsbasar, Tag der offen Tur etc.

4.3. Teilnahme an Klassenkonferenzen
Im Kalenderjohr 2008 hat der Schoolworker an allen pddagogischen Tagen,
Dienstbesprechungen und mehreren Klassenkonferenzen teilgenommen.

4.4. Mediation

An der ERS Neunkirchen wird die Mediation nicht von Lehrern, sondern von dem
Schoolworker und den Mitarbeitern der Nachmittagsbetreuung ,SHIP”  (ASB)
angeboten.

4.5.  4.5. Nachmittagsbetreuung/FGTS

An der ERS Neunkirchen wird seit 2008 eine Nachmittagsbetreuung angeboten, Tréger
dieser ist der ASB. Ein regelmdfliger Austausch des Schoolworkers mit den
Sozialpddagogen der Nachmittagsbetreuung hat sich sehr bewért und findet nach wie
vor regelmaBig statt.

4.6. Schulentwicklung

Der Schoolworker war an folgenden Arbeitsgruppen beteiligt:
e Arbeitsgruppe Qualitétsentwicklung

Arbeitsgruppe Besinnungsraum

Arbeitsgruppe Nachmittagsbetreuung

Arbeitsgruppe Reformklassen

Arbeitsgruppe paddagogischer Tag

Arbeitsgruppe Mercator

.7. Schulspezifische Kooperationspartner
Nachmittagsbetreuung ,SHIP” (ASB)
Reformcoach der Reformklassen
Bildungsbegleiter der Reformklassen
Sozialraumteam Neunkirchen
Institut fir Ganzheitliche Wahrnehmung
Diakonisches Werk - Kompetenzagentur Neunkirchen
GSE Neunkirchen Projekt STABIL
Produktionsschule
Werkstattschule
2. Chance
Stiftung Mercator
Praktikumbérse d. Landkreis Neunkirchen
Caritas Drogenberatungsstelle
Die Brigg Neunkirchen
Die Tafel Neunkirchen
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5. ERS Ottweiler
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Der Schoolworker fir die ERS Ofttweiler beendete seine Tdtigkeit zum 31.12.2008
beim Landkreis Neunkirchen. Die ERS in Oftweiler mit ca. 610 Schilern ist die
zweitgréBte ERS im Landkreis Neunkirchen. Es wurden zwei feste Sprechtage durch den
Schoolworker und im Bedarf weitere Termine angeboten. Auch an dieser Schule ist die
Akzeptanz von Seiten der Schulleitung, Lehrer und Schiler positiv. Dem Schoolworker
steht ein eigenes Biro mit Polstersitzecke, Schreibtisch, Telefonanschluss mit eigener
Telefonnummer und Internetanschluss zur Verfiigung. Die Kosten fir das Inventar des
Schoolworkerbiros wurden von der Schule Gbernommen.

5.1.  Schoolwork im Einzelfall

Die haufigsten Themen in den Einzelfallberatungen waren:
e Sozialverhalten in der Gruppe

Familiare/persoénliche Probleme

Schulische Leistungen
Schulangst/-verweigerung/-schwénzen
Schiler-Schiler-Probleme

Berufliche Orientierung

Fragen der Erziehung

5.2.  Schoolwork auf Klassen-/Schulebene
Der fir 2008 zustdndige Schoolworker war ausgebildeter Erlebnispédagoge und
Coolnesstrainer, so dass der Schwerpunkt der Arbeit auf diesem Bereich lag.

5.3.  Teilnahme an Klassenkonferenzen

Der Schoolworker hat an Klassenkonferenzen teilgenommen. Die Teilnahme scheint
jedoch abhéngig gewesen zu sein, ob der jeweilige Klassenlehrer den Schoolworker
dariber informiert bzw. eingeladen hat.

5.4. Mediation
An der ERS in Ottweiler gibt es zwei Lehrer-Mediatoren und zudem Schiler-
Mediatoren.

5.5.  Nachmittagsbetreuung

Mit Beginn des Schuljahres 2007/2008 wird an der ERS in Ottweiler eine FGTS
angeboten. Zum Schuljahr 2008/2009 wechselte die Tragerschaft zum Diakonischen
Werk.

5.6. Schulentwicklung
Der Schoolworker nahm an Schulkonferenzen und Dienstbesprechung teil. Dariber
hinaus gab es ein regelmaBiger Austausch mit der Schulleitung.

5.7. Schulsperzifische Kooperationspartner
Schulelternsprecher

Verschiedene Jugendhilfetréger

Caritas Migrationsdienst

Kontaktpolizist Ottweiler

Evang. Kirchengemeinde Ofttweiler
Kompetenzagentur des Diakonischen Werkes
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6. ERS Spiesen-Elversberg

Die ERS Spiesen-Elversberg wird aktuell von 367 Schilern besucht.

Die Zusammenarbeit zwischen Schoolworkerin und Schule gestaltete sich von Anfang
an sehr gut. Das Angebot wurde von Schilern, Eltern und Lehrern gerne angenommen.
Die Schoolworkerin ist an zwei festen Sprechtagen in der Woche an der Erweiterten
Realschule prasent. Bei Bedarf findet auch an ein dritter Sprechtag staft. Der
Schoolworkerin steht kein eigener Beratungsraum bzw. Biro zur Verfigung. Fir
Schiler- oder Elterngespréche muss auf freie Klassenrédume, den Besinnungsraum, den
Mediations- oder Integrationsraum zurick gegriffen werden.

6.1.  Schoolwork im Einzelfall

Im Bereich der Einzelfallberatung zeigten sich folgende Themenschwerpunkte:
e Konlflikte der Schiler untereinander

Konflikte zwischen Schilern und Eltern

Erziehungsberatung

Schulische Leistungen

Gewalt in der Familie

Auffélliges Sozialverhalten

Schulverweigerung

Vermittlung an andere Institutionen

6.2.  Schoolwork auf Klassenebene/ Schulebene

e In einer 5. Klasse wurde eine Einheit zum Thema ,Wie wollen wir miteinander
umgehen2” durchgefihrt.”

e Begleitung und Unferstitzung von zwei béer Klaossen bei einem
erlebnispéddagogischen Angebot wéhrend eines Schullandheimaufenthaltes.

e Inden 8er Klassen (Hauptschulzweig) wurde gemeinsam mit der Kompetenzagentur
eine Potentialanalyse durchgefihrt. Im Anschluss wurden aus diesen Klassen
Schiler for die AG , Vertiefte Berufsorientierung” ausgewdahlt.

6.3. Teilnahme an Konferenzen
Die Schoolworkerin wurde zu Klassenkonferenzen und sonstigen Schulveranstaltungen
eingeladen und mit einbezogen.

6.4. Mediation
An der ERS Spiesen-Elversberg ist Mediation fester Bestandteil des Schulprogramms.
Jedes Jahr werden Schilerinnen und Schiler von zwei Lehrermediatoren zu

Schilermediatoren ausgebildet. Im Jahr 2008 durchliefen 15 Schilerinnen und Schiler
die Ausbildung.

6.5. Nachmittagsbetreuung
Die Nachmittagsbetreuung wird vom Férderverein der Schule durchgefihrt.
Bei Bedarf tauscht sich die Schoolworkerin mit dem Betreuungspersonal aus.

6.6. Schulentwicklung
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Die Schoolworkerin nahm an einem Koordinierungsgesprach der an der Schule
laufenden berufsorientierten Mafinahmen teil.

Die Schoolworkerin wird zu Dienstbesprechungen, pddagogischen Tagen und
Gesamtkonferenzen eingeladen.

6.7. Schulsprezifische Kooperationspartner
e Jugendpfleger der Gemeinde Spiesen-Elversberg

e EWTO Schule (Gewaltpravention)
e Kompetenzagentur des Diakonischen Werkes

6.8. Ausblick

Im  Jahr 2008 begann die Schoolworkerin = mit  der Planung eines
Gewaltpraventionsprojektes, das wahrend der Projektwoche mit den 5er Klassen
durchgefihrt werden soll.

7. Erweiterte Realschule Wellesweiler — Alex-Deutsch-Schule

Die ERS Wellesweiler wurde 2008 von ca. 450 Schilern besucht. Zum
Schuljahresbeginn 2008/2009 wurden 56 Schilerinnen und Schiler in den 5er-
Klassen neu aufgenommen. Damit verzeichnete die Schule erstmals deutlich sinkende
Schulerzahlen.

Der betreuende Schoolworker arbeitet seit 2003 an der Schule und ist im
Gesamtsystem gut integriert. Die Sprechzeiten an der Schule waren 1 fester Tag und 2-
3 flexible Tage, sodass bei Bedarf eine nahezu téagliche Versorgung méglich war.

7.1.  Schoolwork im Einzelfall

Einzelfallberatung fand 2008 im Umfang von einem bis zu sechs Kontakten pro
Schuler statt. Gespréchspartner waren sowohl Schiler, Lehrer, Eltern als auch
schulexterne Kooperationspartner. Themenschwerpunkte waren:

Disziplinarische Schwierigkeiten in der Schule

Erziehungsschwierigkeiten/familiére Probleme

Probleme im Zusammenhang mit der Nutzung moderner Medien (Handy, Internet)
Probleme und Konflikte von Schilern untereinander

Beratung zu Jugendhilfeangeboten

Beruflicher Ubergang

7.2.  Schoolwork auf Klassen-/ Schulebene

Klassenbezogen wurden im Jahr 2008 insgesamt 18 Projekteinheiten von 2 bis 6
Schulstunden durchgefihrt. Diese wurden z.T. in Zusammenarbeit mit entsprechenden
Kooperationspartnern umgesetzt. Schwerpunktthemen waren:

e Gewaltpravention / Coolnesstraining

e Kompetenzfeststellung / Potentialanalyse

e Suchtprévention

Klassenklima

e Medienkompetenz

Hinzu kommt eine wéchentliche Arbeitsgruppe, die sich mit der Umsetzung des Projekts
,Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage” befasste. AuBBerdem wurden die Maf3-
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nahmen ,Kompetenzagentur” und ,Vertiefte Berufsorientierung” sowohl einzelfall- als
auch gruppenbezogen unterstitzt.

Der Schoolworker konnte seine Arbeit am Tag der offenen Tir und das
Beratungsangebot am Elternsprechtag vorstellen.

7.3. Teilnahme an Klassenkonferenzen

Der Schoolworker nahm an allen Klassen-Konferenzen und Gesamtkonferenzen mit
disziplinarischem bzw. pddagogischem Hintergrund in beratender Funktion teil und
konnte das Kollegium in den meisten Féllen konstruktiv unterstitzen. Die Teilnahme an
Gesamtkonferenzen und Dienstbesprechungen ist selbstverstandlich.

7.4. Mediation

Mediation wurde ausschlieflich vom Schoolworker angeboten.

7.5.  Nachmittagsbetreuung / FGTS

Eine Nachmittagsbetreuung gab es bisher an der Schule nicht; sie ist fir das Schuljahr
2009 / 2010 geplant. Eine Hausaufgabenhilfe gab es an 2 Tagen in der Woche. Hier
beschrénkte sich die Zusammenarbeit lediglich auf das Empfehlen von Schilern zur
Aufnahme in das Angebot.

7.6.  Schulentwicklung

Der Schoolworker war an einer Arbeitsgruppe zur Schulentwicklung und zur Planung,
Konzeptionierung und Umsetzung der FGTS, die 2009 starten soll, beteiligt. Es fand

ein intensiver Austausch mit der Schulleitung statt, bei dem der Schoolworker beraten
und Informationen bereitstellen und beschaffen konnte. Hier wurde auch zu externen
Partnern vernetzt.

Der Schoolworker war an der Planung und Durchfihrung von padagogischen Tagen
beteiligt.

Arbeitsgruppen zur Qualitétsentwicklung gab es bisher an der Schule nicht.

7. Schulspezifische Kooperationspartner
Deutsche Angestellten-Krankenkasse
Gemeinnitzige Gesellschaft fir Sozialeinrichtungen des ASB
Suchtberatungsstelle der Caritas ,Die Brigg”
Familienberatungszentrum der AWO
Jugendpfleger der Stadt Neunkirchen
Préiventionsofferte Kinder in der Stadt e.V. ,ProKids”
Jugendbiro des Diakonischen Werkes
Adolf-Bender-Zentrum

e 6 o o o o o o \]

Foérderschule L, ,Am Ziehwald” Neunkirchen

An der Forderschule werden zur Zeit 167 Schiler unterrichtet, hinzu kommen 186
Schuler, die an Regelschulen integrativ beschult werden. Schoolwork wurde erst im
Jahr 2007 an der Férderschule implementiert, damals noch unter einem anderen
Schulleiter. Von Anfang an wurden zwei feste Sprechtage vereinbart, wobei der
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Schoolworker - Einsatz bei Bedarf an allen Wochentagen méglich ist, was auch genutzt
wird. Die Kooperation mit der Férderschule L gestaltete sich sehr gut. Lehrer und
Schiler haben das Angebot gerne angenommen. In der Férderschule L nutzt die
Schoolworkerin das Elternsprechzimmer als Schoolwork — Raum. Der Raum liegt
zentral, ist freundlich eingerichtet und allen Schilern bekannt. Leider verfigt er weder
Uber einen Telefon- noch Uber einen Internetanschluss. Die Schoolworkerin kann aber
jederzeit die Telefone im Lehrerzimmer oder Sekretariat benutzen, da diese
Schnurlostelefone sind, kann bei Bedarf auch die Verschwiegenheit gewahrt werden.

8.1.  Schoolwork im Einzelfall

Im Einzelfallbereich wurden besonders folgende Themen angesprochen:
e Familigre Probleme

Auffélliges Sozialverhalten

Probleme in der Wohngruppe

Vorbereitung auf anstehende Hilfeplangespréche

Probleme der Schiler untereinander

Gewalt zwischen Schilern

Schulverweigerung

Berufsorientierung, Unterstitzung beim Ubergang von der Schule in andere
Institutionen

Da ein relativ grofer Teil der Schiler an der Férderschule L sich in ambulanten und
stationéren JugendhilfemaBBnahmen befinden, nahm die Kooperation hier einen
groflen Teil der Arbeit ein. Regelmdfig fanden Gespréche zwischen Eltern,
Familienhelfern, Lehrern und Schoolworker statt.

8.2.  Schoolwork auf Klassenebene / Schulebene

e Andauernde Begleitung zweier Klassen zur Verbesserung des Klassenklimas und
zur Schaffung eines lernférderlichen Klimas.

e FEine 6er Klasse wurde im Schullandheim besucht, mit einem Kollegen wurde ein
Nachmittag mit erlebnispddagogischen Angeboten gestaltet. Thema: ,wir werden
bald in neue Klassen verteilt, nehmen Abschied und sind stark fir das Neue”.

e Die beiden 7er Klassen erhielten je zwei Vormittage ein erlebnispédagogisches
Angebot, das gemeinsam mit einem Kollegen beim Diakonischen Werk in
Wiebelskirchen durchgefihrt wurde. Thema: ,Respekivoller Umgang miteinander”

o Zwei 9er Klassen erhielten je zwei Vormittage ein erlebnispddagogisches Angebot,
einmal beim Diakonischen Werk, einmal wegen schlechten Wetters in der Turnhalle
der Schule. Thema ,Selbstbewusstsein, Selbstvertrauen”.

o Alle 9er Klassen, sowie die 10er Klasse erhielten Unerstitzung im Bereich
Berufsorientierung in Form von Infoveranstaltungen fir die gesamte Klasse

e Mit einem Schiler wurde die Berufliche Sonderférderung besichtigt und erste
Kontakte geknipft

8.3. Teilnahme an Klassenkonferenzen

An der Férderschule L fanden Klassenkonferenzen nicht — wie an Regelschulen —
nachmittags nach vorheriger Einladung, sondern vormittags statt. Schoolwork wurde im
Jahr 2008 zu 3 Klassenkonferenzen dazugebeten.

8.4. Mediation
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9.

Seit Ende 2008 kann von der Schoolworkerin Mediation angeboten werden. Dies
wurde mehrfach in Anspruch genommen. Das Angebot wurde von den Schilern sehr
gut angenommen, die Ergebnisse stolz den Lehrern und den Mitschilern présentiert.
Sobald ein Lehrer die Ausbildung zum Mediator absolviert hat, soll begonnen werden,
Schilermediatoren auszubilden.

8.5. Nachmittagsbetreuung

Die Nachmittagsbetreuung an der Férderschule L wird vom 2 Mitarbeitern des CJD
geleistet. Hier herrscht ein enge Zusammenarbeit und reger Austausch, besonders, da
die Nachmittagsbetreuung von Seiten der Jugendhilfe vielfach als Alternative, bzw.
Ergénzung zu JugendhilfemaBBnahmen genutzt  wird. Die Mitarbeiter der
Nachmittagsbetreuung sind auch héufig in ,Runde Tisch” - Gespréche mit Eltern,
Familienhelfern, Lehrern und Schoolwork eingebunden, um ein umfassendes Bild Gber
den Schilern zu erhalten und angemessene ,Hilfepakete” schniren zu kénnen.

8.6. Schulentwicklung

Die Férderschule L befindet sich (noch) nicht in einem Qualifizierungsprozess. Es
fanden im Jahr 2008 keine diesbeziglichen Arbeitskreise statt. Der Schulleiter und die
Schoolworkerin  vertraten die Schule in Arbeitskreisen auf Landesebene zum Thema
,Schoolwork an Férderschulen”

7. Schulspezifische Kooperationspartner
Berufliche Sonderférderung des Diakonischen Werkes
Projekt ,Stabil” der GSE
2. Chance
Schuldnerberatung des Landkreises Neunkirchen
,die Brigg”
Produktionsschule

ISIS
Mitarbeiter in Wohngruppen im Landkreis Neunkirchen, St. Wendel

e 6 o o o o o o (O

8.8.  Ausblick

In der Arbeit an der FS kristallisierten sich folgende Bedarfe heraus:
e Sprachférderung fir Schilerlnnen mit Migrationshintergrund
An der Férderschule L in Neunkirchen befinden sich mehrere Schilerlnnen, die auf
Grund ihrer mangelnden Sprachkenntnisse Schwierigkeiten haben, mégliche
Lernziele zu erreichen. Es wurden Gespréche mit entsprechenden Anbietern
aufgenommen, eine Umsetzung ist noch fir das Schuljahr 2008/2009 geplant
e  MaBBnahmen fir Schulabgénger
Fur Schuler, die von der Férderschule abgehen, gibt es bis jetzt noch kein Angebot
oder Konzept, sie auf dem Weg in den Beruf oder an eine weiterfihrende Schule zu
begleiten. Dieser Bedarf wurde an die Kompetenzagentur weitergeleitet, eine
Kooperation soll noch im Schuljahr 2008 / 2009 beginnen.

Forderschule L in Uchtelfangen
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Die Férderschulen im Landkreis Neunkirchen wurden mit Aufstockung der
Schoolworker-stellen im Sommer 2007 ebenfalls in das Projekt mit eingebunden. Die
Akzeptanz von Seiten der Schule war zu Beginn an sehr positiv.

An der Férderschule Lernen in lllingen-Uchtelfangen befinden sich ca. 100 Schiler.
Darunter gibt es einen gewissen Anteil von Schilern aus dem Kulturkreis der Sinti und
Roma. Obwohl diese Kinder nicht im klassischen Sinne lernbehindert sind, kénnen sie
jedoch aufgrund der stédndig hohen Fehlzeiten (meist von April bis September, wenn die
Familien ,unterwegs” sind) nicht an einer Regelschule unterrichtet werden. Die Férder-
schule in Uchtelfangen kommt diesen Familie sehr entgegen und nimmt die Kinder,
immer wieder an der Schule auf.

Die Schoolworkerin hat drei feste Sprechtage an der Schule angeboten, zudem
Termine im Nachmittagsbereich. Als Raumlichkeiten stand der Schoolworkerin ein
eigenes Biro zur Verfigung, welches sie mit dem Konrektor der Schule teilte.
Vorhanden ist zudem ein eigener Telefon- als auch ein Internetanschluss. Zudem wurde
in Zusammenarbeit mit Schilern der 10er Klasse ein ehemaliges Klassenzimmer als
Gruppenraum umgestaltet.

9.1.  Schoolwork im Einzelfall

Die haufigsten Themen in den Einzelfallberatungen waren:

e Konflikte/Gewalt der Schiler untereinander

e Klassenklima

e Auffélliges Sozialverhalten in der Klasse/Gruppe

e Familigre/Persénliche Probleme

e Gewalt/Vernachlassigung in der Familie

e Erziehungsschwierigkeiten

e Einbindung in die Nachmittagsbetreuung der Schule (FGTS)
e berufliche Orientierung

e Vernetzung zu anderen Institutionen, zum ASD des Jugendamtes usw.

9.2.  Schoolwork auf Klassen-/Schulebene

e Deeskalationstraining: Projekt zur Gewaltpravention in Kooperation mit einer
Deeskalationstrainerin des Familienberatungszentrum in lllingen

e Projekte zur Férderung der Klassengemeinschaft: Abenteuer-/Kooperationsspiele

e Sexualpravention: Projekt zur Aufklérung HIV und Verhitung in Kooperation mit der
AIDS Hilfe Saar und der Pro Familia Saarbriicken

e Projekt zur Férderung der ,Sinneswahrmehmung” in der Klassenstufe 2-3

e Projekt zum Thema ,Armut”: Projekt aller Schoolworker in Kooperation mit der
Neunkircher Tafel e.V.

e Hospitationen bei verhaltensauffélligen Kindern im Unterricht

e Teilnahme an der Schulfilmwoche und einem Tanzpédagogikprojekt in Kooperation
mit dem Gemeindejugendpfleger

e Mitarbeit an der Weihnachts- und Abschlussfeier der Schule

e Teilnahme am monatlichen Elternstammtisch

9.3. Teilnahme an Klassenkonferenzen

An der Férderschule L in Uchtelfangen gibt es keine Klassenkonferenzen im Gblichen
Sinn. Die Entscheidung, ob eine Ordnungs- bzw. Erziehungsmafinahme fir einen
Schiler notwendig ist, wird oftmals auf dem ,kleinen Dienstweg” mit dem Rektor der
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Schule besprochen. Die Einbindung des SW war einzelfallabhéngig.

9.4. Mediation

Die Forderschule L in Uchtelfangen hat keinen speziellen Lehrer-Mediator. Aufgrund
der Lehrerausbildung haben die Sonderschullehrer jedoch meines Erachtens eine hohe
Kompetenz z.B. Konflikte zwischen Schilern im Sinne einer Mediation zu klaren.

Die Schoolworkerin verfigt zudem Gber eine eigene Mediatorenausbildung und hat im
Rahmen ihrer Sprechtage Mediation mit Schilern durchgefGhrt.

9.5.  Nachmittagsbetreuung (FGTS)

Der Tréiger der FGTS an der Férderschule L in Uchtelfangen ist das Diakonische Werk.
Mit den Betreuern vor Ort und dem Bereichsleiter des Diakon. Werkes bestand ein sehr
regelmaBiger Austausch, der Uber Einzelfallberatungen hinaus ging. Insbesondere
daher, da dieses niedrigschwellige Angebot von Seiten der Jugendhilfe verstérkt als
Alternative fir JugendhilfemaBBnahme wie Sozialer Gruppenarbeit genutzt wird. Dies
zeigt sich in der Anzahl der Kinder, die nicht originér aufgrund der Berufstatigkeit der
Eltern in der Nachmittagsbetreuung waren, sondern aufgrund von sozialpéddagogischer
Indikation.

9.6.  Schulentwicklung

Da es sowohl fir die Férderschule als auch fir die Schoolworkerin (sie wechselte zuvor
vom ASD) ein neues Tatigkeitsfeld war, fanden viele Gespréche zwischen
Schoolworkerin und Schulleitung statt. Insbesondere daher, da es im Vorfeld keine
Konzeption gab, die aufzeigte welchen Bedarf die Férderschulen im Gegensatz zu den
Erw. Realschulen bzw. Gymnasium mit sich bringen wirden.

An der Férderschule L in Uchtelfangen wurde die Schoolworkerin zu allen
Schulkonferen-zen und Elternabenden eingeladen. Ferner wurde auf Impuls der
Schoolworkerin regel-méfige Dienstbesprechungen eingefihrt, an denen neben dem
Lehrerkollegium und der Schoolworkerin auch die Leiterin der Nachmittagsbetreuung
teilnahm.

9.7.  Schulspezifische Kooperationspartner
e Schulelternsprecher — Herr Spaniol

e Nachmittagsbetreuung — Frau Meyer
[ J
[ J
[ ]

Volkshochschule — Herr Herold
Ehrensamtsbérse — Herr Lang
Runder Tisch lltal

9.8. Ausblick

Die Schoolworkerin wechselte nach den Weihnachtsferien 2008/2009 von der Férder-
schule L zur Erw. Realschule nach Ottweiler.

10. Gesamtschule Schiffweiler

Die GeS Schiffweiler wird aktuell von 461 Schilern besucht. Die Schule verteilt sich auf
drei Standorte, Schiffweiler, Heiligenwald und Neunkirchen. Bis zum Schuljahr
2007/2008 besuchten die Schiler der 5. und 6. Klasse den Standort Heiligenwald, ab
der 7. Klasse gingen die Schiler nach Schiffweiler. Seit dem Schuljahr 2008/2009
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verbleiben nur noch die 5er Klassen in Heiligenwald. Die Oberstufe der Schule
befindet sich an Neunkirchen und wird von der Schoolworkerin nicht begleitet. Die
Gesamtschule Schiffweiler wird seit Beginn des Projektes 2003 von derselben
Schoolworkerin besucht. Die Zusammenarbeit gestaltet sich sehr gut, Schiler, Lehrer
und Eltern und Schulleitung nehmen das Angebot sehr aktiv an, gehen selbstandig mit
Problemen und Anregungen auf die Schoolworkerin zu. Die Schoolworkerin bietet zwei
regelmaBige Sprechtage an, sowie flexiblen Einsatz bei Bedarf. |hr wurde ein schéner,
heller und freundlich eingerichteter Raum zur Verfigung gestellt, der aber weder ber
ein Telefon noch Uber einen Internetanschluss verfigt. Sie kann aber jederzeit das
Telefon im Lehrerzimmer oder Sekretariat benutzen.

10.1. Schoolwork im Einzelfall

Die Arbeit an der GeS Schiffweiler ist seit Jahren etabliert. Im Jahr 2008 drehten sich
die Einzelfalle um

e Probleme / Uberforderung in der Erziehung (Hausbesuche)

Schwierigkeiten / Konflikte in der Pubertat (Hausbesuche)

Schulverweigerung

Schulische Leistungen

Auffélliges Sozialverhalten

Gewalt unter Schilern

Mobbing

Probleme von Eltern und Schilern mit bestimmten Lehrern

Probleme der Schiler untereinander

Unterstitzung / Beratung bei Férderbedarf ,E” und ,L”

Weitervermittlung an andere Institutionen, wie ASD, Erziehungsberatungsstelle,
berufsbildende Mafinahmen, etc.

Einen groBBen Raum nahm ein massiver Konflikt zwischen Schilern und Eltern und einer
Lehrerin ein.

10.2. Schoolwork auf Klassenebene

e Mit einer 5er Klasse, die wegen ihres Sozialverhaltens kaum noch beschulbar war
wurde ein ganzer Tag im Erlebnispddagogischen Zentrum gestaltet.

e FEine 8er Klasse, in der ein Madchen aus Schulangst nicht mehr zur Schule kommen
wollte erhielt ein intensives Training Uber zwei Tage

e FEine 10er Klasse, in der es massiv zu verbalen und kérperlichen Ubergriffen kam,
erhielt ein Sozialkompetenztraining mit starken Antiaggressionstrainingsanteilen im
Rahmen eines Wandertages

e Wie in den letzten drei Jahren wurde fior die drei éer Klassen ein
Gewaltpraventionstraining in Form des EWTO-Programmes ,Sicherheit nach
Noten” durchgefihrt. Dieses fand an zwei Freitagnachmittagen und zwei
Samstagvormittagen statt. Leider beschwerten sich die Lehrer offiziell Gber diese
Arbeitszeiten, so dass das Projekt in dieser Form nicht mehr durchgefihrt werden
kann.

e Alle neuen 5er Klassen erhielten ein Sozialkompetenziraining in der zweiten
Schulwoche um die Klassengemeinschaftsbildung zu unterstitzen

e In einer 9er Klasse wurde ein Fall von starkem Mobbing bekannt. In Absprache mit
dem ,Opfer” und dem Lehrer wurde der ,No-Blame-Approach” angewandt.
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e In den 8er Klassen wurde gemeinsam mit der Kompetenzagentur eine
Potentialanalyse durchgefihrt, woraus Schiler fior die Nachmittags-AG  der
Vertieften Berufsorientierung rekrutiert wurden.

e Die Schiler der Vertieffen Berufsorientierung nahmen gemeinsam mit dem
Jugendpfleger und der Schoolworkerin an einem Projekt zum Weltnichtrauchertag
teil. Sie gestalteten an mehreren Nachmittagen zwei Skulpturen, die am
Weltnichtrauchertag im Zentrum des Ortes aufgestellt wurden.

10.3. Teilnahme an Konferenzen

Die Schoolworkerin wird zu allen Klassenkonferenzen, Dienstbesprechungen und
Gesamtkonferenzen eingeladen. Im Schulajhr 2007 / 2008 konnte sie nur an wenigen
Konferenzen teilnehmen, da die Schule den Montag als ,Konferenztag” gewdhlt hatte,
der auch der Teamtag der Schoolworker ist.

10.4. Mediation

Gemeinsam mit einer Lehrerin bietet die Schoolworkerin seit dem Schuljahr 2008 /
2009 in der Schule Mediation an. Im Jahr 2008 wurden Schilermediatoren nur in
Klassenstufe 5 ausgebildet und praktizieren auch bereits Mediationen. Fir die héheren
Klassen wird es ab dem Schuljahr 2009 / 2010 auch eine Mediatorenausbildung in
Form einer Nachmittags-AG geben.

10.5. Nachmittagsbetreuung

Die Nachmittagsbetreuung findet am Standort Heiligenwald statt und wird von
Mitarbeitern der AWO geleistet. Auch hier wird die Nachmittagsbetreuung vom ASD
als Ergénzung / Alternative zu anderen Jugendhilfemafinahmen gesehen und stark
frequentiert. Es findet bei Bedarf ein Austausch statt.

10.6. Schulentwicklung

Im Rahmen der Schulentwicklung und des Qualifizierungsprozesses war Schoolwork an

folgenden Arbeitsgruppen beteiligt:

e Steuergruppe

e Arbeitsgruppe ,Konsequenz” — Ziel war es, Regeln zu erstellen und deren
konsequente Einhaltung zu erméglichen

e Arbeitsgruppe Trainingsraum — besteht seit Einfihrung des Trainingsraummodells,
Ziel ist es, Verfahren und Vorgehen zu evaluieren und optimieren

Die Mitarbeit in der Steuergruppe wurde Ende 2008 beendet. In einer mit Fragebogen
durchgefihrten Evaluation befanden die Lehrer, dass in der Schule der soziale Bereich,
die Kommunikation und Transparenz gut funktionieren. Einen Verbesserungsbedart
sahen sie nur im Bereich Lehr- und Methodenkompetenz. Dies ist nun der Schwerpunkt
des Qualifizierungsverfahrens, was keine Mitarbeit der Schoolworkerin mehr erfordert.

10.7. Zusammenarbeit mit spezifischen Kooperationspartnern
Projekt ,Stabil” der GSE

Sozialraumteam I, FBZ Landsweiler

Produktionsschule

Werkstattschule

,duales BGJ”

,die Brigg””
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11.

ARGE

2. Chance

Netzwerk Rauchfrei

EWTO Wing Tsun Trainer

LAG Tanz im Saarland

Schuldnerberatung des Landkreises Neunkirchen

Mitarbeiter in Wohngruppen des Landkreises Neunkirchen und Saarpfalzkreis
Kompetenzagentur des Diakonischen Werkes

Gymnasium am Krebsberg

Das Gymnasium am Krebsberg besuchen aktuell 993 Schilerinnen und Schiler.

Am Gymnasium hat sich ein wéchentlich stattfindender Sprechtag etabliert, der bei
Bedarf erweitert wird. Die Zusammenarbeit mit dem Gymnasium am Krebsberg
verbessert sich stetig. Es ware jedoch winschenswert, wenn die Teilnahme der
Schoolworkerin = an  Klassenkonferenzen, = Gesamtkonferenzen oder  anderen
Schulveranstaltungen zur Selbstversténdlichkeit werden kénnte. Der Schoolworkerin
steht kein eigener Beratungsraum bzw. Biro zur Verfigung, kann aber die
vorhandenen Elternsprechrdume der Schule nutzen.

11.1. Schoolwork im Einzelfall

Im Bereich der Einzelfallberatung gab es 2008 folgende Schwerpunkte:
e Mobbing

Schulische Leistungen/ Leistungsdruck

Familigre Probleme

Gewalt in der Familie

Auftalliges Sozialverhalten

Hochbegabung

11.2. Schoolwork auf Klassen- / Schulebene

In einer 8. Klasse wurde das Thema ,Mobbing” aufgrund eines aktuellen Falls in der
Klasse an einem Vormittag aufgegriffen. Die Schiler setzten sich anhand von
praktischen Ubungen und Diskussionen mit dem Thema Gewalt und Mobbing
auseinander.

11.3. Teilnahme an Konferenzen
Die Schoolworkerin  wurde bislang zu einer Klassenkonferenz und zu einer
Gesamtelternvertreterversammlung eingeladen.

11.4. Mediation
Am Gymnasium am Krebsberg wird Mediation auf Anfrage und bei Bedarf von
geschulten Lehrern durchgefihrt.

11.5. Nachmittagsbetreuung

Es hat sich ein guter Kontakt zur Nachmittagsbetreuung des Krebsberggymnasiums
entwickelt, die vom Sozialwerk Saar-Mosel angeboten wird. Die Mitarbeiterinnen sind
for eine Zusammenarbeit sehr offen und nehmen die Anregungen und Vorschlége der
Schoolworkerin gerne an.
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11.6. Schulentwicklung
Die Schoolworkerin  wurde zu Dienstbesprechungen, Gesamtkonferenzen oder
pddagogischen Tagen bislang nicht eingeladen.

11.7. Schulsperzifische Kooperationspartner
e Beratungsstelle fur Flichtlingsfrauen und ihren Familien im Saarland
e Nachmittagsbetreuung der Freiwilligen Ganztagsschule (Sozialwerk Saar-Mosel)

11.8. Ausblick
Im Jahr 2008 plant die Schoolworkerin ein Projekt zum Thema ,Erarbeitung und
Einhaltung von Klassenregeln” in einer 7. Klasse.

12. Gymnasium am Steinwald

Das Gymnasium am Steinwald in Neunkirchen wird aktuell von 956 Schilern besucht.
2007 hat im Zuge der Nachpersonalisierung ein Schoolworkerwechsel stattgefunden.
Die Schoolworkerin betreut mit 1/3 ihrer Arbeitszeit das Gymnasium. In der Regel
findet ein fester Sprechtag statt, der bei Bedarf erweitert wird. Die Regelméfigkeit und
Kontinuitdt des Sprechtages hat sich insbesondere am Gymnasium als wesentlich for
die Etablierung der Schoolworkerarbeit gezeigt. Die Zusammenarbeit hat sich seit
2007 deutlich verbessert, jedoch st diese noch immer nicht vollkommen
zufriedenstellend. Auf Anfrage erhélt die Schoolworkerin jederzeit die Maglichkeit ihre
Ildeen und Anregungen bei der Schulleitung vorzubringen. Diese ist auch meist sehr
kooperativ.  Jedoch wird die Schoolworkerin  nie zu  Sitzungen  oder
Dienstbesprechungen eingeladen. Auch bei Klassenkonferenzen ist sie kein fester
Bestandteil. Ab und an wird der Besuch bei ihr von der Klassenkonferenz als
MaBnahme fir die Eltern und den Jugendlichen festgehalten. Im Falle der Teilnahme
an einer Klassenkonferenz wird jedoch Wert auf die sozialpédagogische Sichtweise
gelegt und ihre Bedenken und Anregungen wurden immer angenommen. Auch nutzen
mittlerweile eine Vielzahl der Lehrer das Angebot. Zumeist kommen Eltern oder
Lehrpersonen mit ihrem Anliegen. Es besteht die Méglichkeit der Nutzung eines
Besprechungsraumes und des Telefons im Sekretariat. Auch hier ist die Telefonnutzung
aus Datenschutzgrinden GuBerst problematisch.

12.1. Schoolwork im Einzelfall

In der Einzelfallberatung zeigten sich folgende Themenschwerpunkte:

e Hausaufgabenproblem (Schwerpunkt in  Klassenstufe 5) — Erstellung von
Hausaufgabenhilfen

Konflikte der Schiler untereinander

Konflikte zwischen Schilern und Eltern

Erziehungsberatung und Aufstellung von unterstitzenden Erziehungsplanen
Alkohol- und Drogenkonsum (Schwerpunkt in den Klassenstufen 6 bis 8)

Schulische Leistungen

Unterstitzung bei der Berufswahl/Schulwahl

Gewalt in der Familie
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Trennung der Eltern

Probleme in Patchworkfamilien

Auftélliges Sozialverhalten

Schule schwanzen

Konsum von PC Spielen und Sicherheit im Internet

Drogenbesitz

Streitigkeiten von Eltern untereinander

Weitervermittlung zu Erziehungsberatungsstellen, berufsbildende MaBnahmen, ASD
und Gesundheitsamt

12.2. Schoolwork auf Klassenebene/Schulebene

e Durchfihrung von Sozialen Kompetenzirainings bei Bedarf in Klassenstufe 5 bis 8.

e Durchfihrung von Konfliktklérenden Unterrichtseinheiten in einer 8er Klasse, in der
ein Madchen Auenseiter war

Klettern

Wildnispadagogik

Praventionsprojekt zum Thema PC- Spiele

Préventionsprojekt zum Thema ,Sicherer Umgang im Netz” in Klassenstufe 9
Elternabend zum Thema PC- Spiele und Internetnutzung

Alkohol- und Drogenprdvention in Klassenstufe 8

Projekt zum Thema ,Armut auch bei uns” Initiierung und DurchfGhrung in einer
schultbergreifenden AG, gemeinsam mit Kollegen.

12.3. Teilnahme an Konferenzen

Zu péadagogischen Tagen, Dienstbesprechungen und Gesamtkonferenzen wird die
Schoolworkerin  nie eingeladen. Je nach Lehrer wird die Schoolworkerin zu
Klassenkonferenzen  eingeladen. Dann  werden ihre  Rafschlége in der
Entscheidungsfindung auch bericksichtigt.

12.4. Mediation

Es gibt Lehrermediatoren und 15 Schilermediatoren. Das Angebot wird nach
Auffassung der Schoolworkerin  kaum genutzt. Der Schoolworkerin  sind  trotz
Nachfragen auch die Lehrermediatoren nicht bekannt.

12.5. Nachmittagsbetreuung/Freiwillige Ganztagsschule

Die Schiler des Gymnasiums am Steinwald kénnen die Nachmittagsbetreuung des
Gymnasiums am Krebsberg mitnutzen. Der Kontakt zu dieser findet im Einzelfall bei
Bedarf statt.

12.6. Schulentwicklung

Es gibt eine Gruppe, die sich mit der Verbesserung der Schulqualitét befasst. Jedoch
wurde hierbei noch nie die Anwesenheit der Schoolworkerin gewinscht. Da diese auch
nicht an Konferenzen und Dienstbesprechungen teilnimmt kann auch zu diesem Punkt
nicht mehr hinzugefigt werden.

12.7. Schulspezifische Kooperationspartner
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- SKF
- EPZ
- THW Ortsgruppe lllingen

13. Gymnasium Ottweiler

Das Gymnasium Ofttweiler wurde 2008 von ca. 750 Schilern besucht. Zum
Schuljahresbeginn 2008/2009 wurden 82 Schilerinnen und Schiler in den 5er-
Klassen neu aufgenommen. Die Anmeldezahlen blieben in etwa konstant.

Der betreuende Schoolworker arbeitet seit 2003 an der Schule und ist im
Gesamtsystem integriert. Die Sprechzeiten an der Schule waren 1 fester Tag und 2-3
flexible Tage, sodass bei Bedarf eine nahezu téagliche Versorgung méglich war.

13.1. Schoolwork im Einzelfall
Themenschwerpunkte in der Einzelfallarbeit waren &hnlich wie in den Vorjahren:

Probleme und Konflikte von Schilern untereinander / Klassenklima
Disziplinarische Schwierigkeiten in der Schule

Erziehungsschwierigkeiten/familiére Probleme

Probleme im Zusammenhang mit der Nutzung moderner Medien (Handy, Internet)
Sucht und Suchtmittel

13.2. Schoolwork auf Klassen- / Schulebene

Klassenbezogen wurden im Jahr 2008 insgesamt 10 Projekteinheiten von 2 bis 6
Schulstunden durchgefihrt. Diese wurden z.T. in Zusammenarbeit mit entsprechenden
Kooperationspartnern umgesetzt. Schwerpunktthemen waren:

e Klassenklima

e Suchtprévention

e Medienkompetenz

Der Schoolworker konnte seine Arbeit am Tag der offenen Tir vorstellen.

13.3. Teilnahme an Klassenkonferenzen

Der Schoolworker nahm an relevanten Konferenzen mit disziplinarischem bzw.
pddagogischem Hintergrund in  beratender Funktion teil. Die Teilnahme an
Gesamtkonferenzen und Dienstbesprechungen mit entsprechenden Inhalten ist dem
Schoolworker méglich.

13.4. Mediation

An der Schule sind insgesamt 5 Lehrer als Mediatoren ausgebildet. Sie bieten im
Wechsel mit dem Schoolworker Mediation fir Schiler an. Das Vorhaben einer Schiler-
Mediatoren-Ausbildung wurde bisher noch nicht umgesetzt. Jahrlich findet fur
interessierte Eltern ein Informations-Workshop zu Mediation statt, der gut angenommen
wird.

13.5. Nachmittagsbetreuung / FGTS
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14.

2008 startete die Nachmittagsbetreuung des Diakonischen Werkes am Gymnasium.
Der Schoolworker war an der Vorbereitung beraterisch beteiligt. Die Zusammenarbeit
mit den Mitarbeiterinnen vor Ort konzentrierte sich auf Probleme in Einzelféllen, die
sich auf den schulischen oder familigren Bereich von Schilern auftraten und im
Nachmittagsbereich aufgefallen waren.

13.6. Schulentwicklung

Dem Schoolworker ist es gestattet, an Gesamtkonferenzen und Dienstbesprechungen
teilzunehmen. Eine Arbeitsgruppe zur Schulentwicklung kam bisher nicht zustande. Die
Schulleitung ist aufgeschlossen und an einer Zusammenarbeit mit dem Schoolworker
interessiert. Das Kollegium im Allgemeinen ist eher zurickhaltend ebenso wie die
Schulervertretung.

13.7. Schulspezifische Kooperationspartner
Kooperationen fanden statt mit:

e Suchtberatungsstelle der Caritas ,Die Brigg”
e Jugendpfleger der Stadt Ottweiler

e Adolf-Bender-Zentrum

llltal-Gymnasium

Seit 2003 mit Beginn des Schoolworkerprojektes gibt es am llltal-Gymnasium einen zu-
standigen Schoolworker. Die Akzeptanz von Seiten der Schulleitung kann als sehr gut
bezeichnet werden. Einmal wéchentlich (derzeit freitags) wird ein fester Sprechtag
angeboten, was erfahrungsgeméf im Bereich der Schulform Gymnasium ausreichend
ist. Die derzeitige Schoolworkerin kann fur ihren Sprechtag einen der beiden zentral
gelegenen Besprechungsrdume an der Schule nutzen. Zu dem Sprechtag im
Vormittagsbereich kénnen Termine bei Bedarf auch nachmittags oder an anderen
Schultagen vereinbart werden. Diese Flexibilitét ist  notwendig, da die Schuler
insbesondere im Zuge von G8 darauf achten missen, keinen wichtigen Unterricht zu
versGumen.

Insgesamt besuchen 1020 Schiler das lltal-Gymnasium, Uberwiegend aus den
Gemeinden lllingen, Merchweiler-Wemmetsweiler und Eppelborn.

14.1. Schoolwork im Einzelfall

Die haufigsten Themen in den Einzelberatungen waren:

e Mobbing bzw. Ausgrenzung von einzelnen Schilern (,dissen”)

e Leistungsdruck/-erwartungen insbesondere bei Schilern der 5er Klassen
e Familidre Probleme (insbesondere Trennung und Scheidung)

e Probleme von Schilern untereinander

e Schulische Leistungen

e Umgang mit dem Medium Internet

14.2. Schoolwork auf Klassen-/Schulebene

o Mit der Klassenstufe 5 fihrte die Schoolworkerin ein soziales Kompetenztraining
durch. Hierbei sollte die Bildung der Klassengemeinschaft gestarkt und
Klassenregeln erstellt werden.

e Abenteuer-/Kooperationsspiele bei Bedarf in Klassen mit Konfliktsituationen.

e Mediensozialkompetenz in Klasse 7: Projekt zur Umgang mit dem Internet,
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insbesondere mit ,social communities” in Kooperation mit dem Jugendserver des
Landesjugendrings.

e Projekt zum Thema ,Armut”: Projekt aller Schoolworker in Kooperation mit der
Neunkircher Tafel e.V.

e Elternprojekt zum Thema ,Vorsicht Wasserpfeife”

e Elterninformationsabend ,Wechsel von der Grundschule auf das Gymnasium”

14.2. Teilnahme an Klassenkonferenzen

Zu einer Klassenkonferenz wurde die Schoolworkerin  von der zusténdigen
Klassenlehrerin dazu gebeten. Ob weitere Klassenkonferenzen stattgefunden haben, ist
nicht bekannt.

Die Teilnahme an den Klassenkonferenzen bzgl. einzelner Schiler héngt meines
Erachtens von der Einbindung durch den jeweiligen Klassenlehrer(in) bzw. ab.

14.3. Mediation

Am llltal-Gymnasium besteht eine sehr gute Zusammenarbeit zwischen Schoolworkerin
und der dortigen Lehrer-Mediatorin Frau Graumann-Budenz. Frau Graumann-Budenz
ist sehr engagiert und fuhrt kontinuierlich Mediationen mit Schilern durch. Sie hat
hierfir eigens einen separaten ,Raum der Stille”. Schilermediatoren gibt es derzeit
keine.

14.4. Nachmittagsbetreuung (FGTS)

Am llltal-Gymnasium wird seit dem Schuljahr 2008/2009 eine Nachmittagsbetreuung
angeboten. Trager ist die SDW St. Wendel. In Einzelfdllen besteht ein regelmafiger
Austausch mit den Padagogen der Nachmittagsbetreuung.

14.5. Schulentwicklung

Die Schoolworkerin nahm an allen Gesamtkonferenzen der Schule teil und wurde eng
in die Konferenzen der Schulelternvertreter mit eingebunden. Ferner nahm sie teil an
der Arbeitsgruppe ,Grundschiler”. Neben dem bereits vorhandenen ,Tag der offenen
Tor”  entwickelte die Arbeitsgruppe einen Informationsabend fir inferessierte
Grundschuleltern und deren Kinder.

Ferner findet einmal pro Schuljahr ein Auswertungsgespréch mit dem Rektor Gber die
Zusammenarbeit Schoolworker und Schule statt, bei der die vorangegangene Arbeit
reflekfiert und zukinftige Projekte besprochen werden.

14.6. Schulspezifische Kooperationspartner

e Schulelternsprecherin — Frau Monz

e Schulersprecherin — Lisa Hemmer

e Nachmittagsbetreuung — Herr Strauf3

e Landesjugendserver — Frau Eisenstein

e LKA Saarland — Herr Haab

o Orstvorsteher Wustweiler — Herr Schwarz

e Bundeszentrale fir Gesundheitliche Aufklérung

14.7. Ausblick

Aufgrund der verénderten Anforderungen, die der Wechsel von der Grundschule auf
ein Gymnasium mit sich bringt, wird am 24.Juni 2009 ein Informationsabend zu
diesem Thema mit verschiedenen Referenten (u.a. Schulpsychologe, Kinderarzi)
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stattfinden.

[l Schultbergreifende Projekte

e Projekt ,Armut” in Kooperation mit der Tafel und dem THWA

Von Juni bis Okt. 2008 arbeiteten Schiler unterschiedlicher Schulen des Landkreises in
Arbeitsgemeinschaften zusammen an dem Thema ,Armut auch bei uns”. An allen
weiter fGhrenden Schulen und den Berufsbildungszentren, insgesamt an 15 Schulen im
Landkreis  Neunkirchen, endeten die Arbeitsgemeinschaften mit einer grofien
Sammelaktion von Lebensmitteldosen zu Gunsten der Neunkircher Tafel. Insgesamt
konnten 6.500 Lebensmitteldosen plus Trockenprodukte wie Nudeln, Reis, Mehl und
Zucker gesammelt werden. Aufgrund des regnerischen Wetters wurde die Ubergabe
nach innen in das Landratsamt in Neunkirchen verlegt. Der THW Ortsverband llingen
hatte sich bereiterklért die Dosen mit zwei Lkws an den Schulen einzusammeln, nach
Neunkirchen zu bringen und letztendlich bei der Neunkircher Tafel abzuladen.

e ,Handlungsanweisung fir Schulabwesenheit”

Als Ergebnis der im Jahr 2007 veranstalteten Jugendkonferenz war eine Arbeitsgruppe
»Schulverweigerung” entstanden. Diese wurde von der Kompetenzagentur und den
Schoolworkern  geleitet, Teilnehmer waren Schulleiter, Lehrer, Sozialarbeiter
unterschiedlichster Einrichtungen, ARGE, Polizei und Ordnungsbehérde. Ziel war es
ein Konzept fir den Umgang mit Schulverweigerern zu erstellen. Gemeinsam wurde die
,Handlungsanweisung fir Schulabwesenheit” entwickelt und allen Schule zur
Verfigung gestellt. Ziel ist es, dass nun alle Schulen auf Schulabwesenheit gleich
reagieren kénnen.

V. Projektbezogene Vernetzung und Kooperation

Folgende Kooperationspartner gelten schulibergreifend fir Schoolworker:
Allgemeiner Sozialer Dienst der zusténdigen Jugendémter
Caritas
,die Tafel”
Familienberatungszentren der Sozialrdume
Diakonisches Werk
Gesundheitsamt
o Schulpsychologischer Dienstag
o Jugendarztlicher Dienst
e Jugendpfleger der Gemeinden
e Polizei

V. Fazit

Durch die Aufstockung konnte die Présenz an den Schulen deutlich erhdht werden, die
Integration von Schoolwork in den Schulalltag ist weiter vorangeschritten. Mehr und
mehr wird an den Schulen die Méglichkeit eigener Raumlichkeiten, Telefon- und
Internetanschluss erméglicht, was darauf hinweist, dass die Schulen dieses Angebot
sehr zu schatzen wissen. Durch die Aufstockung konnten neue Methoden, wie bspw.
die Erlebnispadagogik vermehrt angewandt werden. Aber es ist auch insgesamt ein
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stetig wachsender Bedarf an Schoolworking in allen Schulformen zu verzeichnen. An
den Erweiterten Realschulen wurde eine Erweiterung der Nachfrage in den ,M“ —
Bereich festgestellt. Sowohl im Einzelfall- wie auch im Projektbereich wurde verstérkt
der Einsatz von Schoolwork fir diese Zielgruppe nachgefragt. Fir die Gesamtschule
kann dies bestatigt werden. Bei klassenbezogenen Projekten waren an der
Gesamtschule schon immer auch die E-Kurs — Schiler miteinbezogen. Verstarkt traten
diese aber nun auch in Einzelféllen in Erscheinung und es gab zum ersten Mal eine
Projekt-Nachfrage fur eine 10. Klasse.

Bei den Gymnasien ergab sich erneut die Frage nach der Sinnhaftigkeit eines
regelmaBigen Sprechtages. So vermeldete die Schoolworkerin fir das Gymnasium llltal
das ein Bedarf hier sicherlich gegeben ist, dass man aber dennoch nach ihrem
Ermessen Gberdenken sollte, ob ein fester Sprechtag wéchentlich vor Ort notwendig ist.
Stattdessen kénnte ein zusténdiger Schoolworker bei Bedarf von dem Gymnasium
angefordert werden, die so frei werdende Zeit kénnte dann fir die Versorgung der
Grundschulen mit Sprechzeiten genutzt werden.

Am 01.08.2008 erfolgte an der ERS Spiesen-Elversberg und dem Gymnasium am
Krebsberg ein Personalwechsel aufgrund einer Elternzeitvertretung. Daher konnte eine
Verénderung des Klientels oder der Bedarfslage bislang nicht eindeutig festgestellt
werden. Es hat sich jedoch gezeigt, dass Projekte zum Erwerb von Sozialkompetenzen
und der Bildung einer stabilen Klassengemeinschaft vor allem in der Klassenstufe 5
absolut notwendig und sinnvoll sind. Deshalb wird die Schoolworkerin im kommenden
Schuljahr 2009/2010 sowohl an der ERS Spiesen-Elversberg als auch am Gymnasium
am Krebsberg verstarkt Projekte in diesem Bereich anbieten.

Die Ergebnisse von Schoolwork an den Férderschulen variieren. So hat die
Zusammenarbeit an der Férderschule Uchtelfangen nach Erachten der zusténdigen
Schoolworkerin  gezeigt, dass hier weniger ein Bedarf im Bereich von
Einzelfallberatungen vorliegt, sondern verstarkt Klassen- bzw. Gruppenprojekte
angefragt werden, wie z.B. Sozialkompetenz-, Coolnesstrainings und zur
Gewaltprévention. Daher sollte ein Schoolworker an dieser Schule entsprechend hierfur
ausgebildet sein. Auch die Schoolworkerin der Férderschule Neunkirchen bestatigt den
starken Bedarf an Klassenprojekten im erlebnispédagogischen Bereich, sieht aber an
ihrer Schule einen steigenden Bedarf an zeitintensiver Einzelfallhilfe, bzw.
einzelfallbezogener Kooperation mit unterschiedlichen Jugendhilfe-Anbietern.

Von allen Schoolworkern als sinnvoll erachtet wird weiterhin der baldmégliche Beginn
von Schoolwork an den Grundschulen.
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Anlage 1

Einsatzplan der Schoolworker des Landkreises Neunkirchen

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag
Bund Christina Dienst- ERS Spiesen- Schule/Termine Gymnasium am ERS Spiesen-
06824/906-7062 | besprechung Elversberg nach Vereinbarung Krebsberg Elversberg
| Team 06821-97000 06821-98150 06821-97000
Diehl Holger Dienst- Forderschule L Gymnasium Forderschule L Schule/Termine
06824/906-7044 | besprechung| Uchtelfangen Ottweiler Uchtelfangen nach Vereinbarung
| Team 06824/930830
Hamm-Steuer Dienst- ERS Ottweiler ERS Ottweiler ERS Ottweiler Gymnasium
Silke 06824/906- | besprechung | 06824-7090027 06824-7090027 06824-7090027 lllingen
7061 | Team 06825/930820
Obermann Anette Dienst- ERS Eppelborn Schule/Termine Steinwald- ERS Eppelborn
06824/906-7063 | besprechung| 06881/962127 |nach Vereinbarung gymnasium 06881/962127
| Team 06821/90980
Rebel Michaela Dienst- ERS lllingen ERS lllingen ERS lllingen Schule/Termine
06824/906-7015 | besprechung | Tel.:06825/94200 | Tel.:06825/94200 Tel.:06825/94200 |nach Vereinbarung
| Team
Schifer Chris Dienst- Forderschule GeS Schiffweiler | Forderschule Am | GeS Schiffweiler
06824/906-7042 | besprechung | Am Ziehwald 06821/964840 Ziehwald 06821/964840
| Team 06821/29060 06821/29060
Schild Marco Dienst- ERS Merchweiler | ERS Stadtmitte NK | ERS Stadtmitte NK | ERS Merchweiler
06824/906-7012 | besprechung 06825/42261 oder Merchweiler 06821/999710 06825/42261
| Team
Bergkessel Viola ERS Schule/Termine | ERS Wellesweiler Schule/Termine
06824/906-7064 | Wellesweiler nach 06821/94090 nach Vereinbarung
| Team Vereinbarung
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